
Grafik pracy
Styczeń 2027 · wymiar pełnego etatu: 152 h, 19 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Luty 2027 · wymiar pełnego etatu: 160 h, 20 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Marzec 2027 · wymiar pełnego etatu: 176 h, 22 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Kwiecień 2027 · wymiar pełnego etatu: 176 h, 22 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom

Lp. Imię i nazwisko Etat 1
Cz

2
Pt

3
Sb

4
Nd

5
Pn

6
Wt

7
Śr

8
Cz

9
Pt

10
Sb

11
Nd

12
Pn

13
Wt

14
Śr

15
Cz

16
Pt

17
Sb

18
Nd

19
Pn

20
Wt

21
Śr

22
Cz

23
Pt

24
Sb

25
Nd

26
Pn

27
Wt

28
Śr

29
Cz

30
Pt Suma h

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Maj 2027 · wymiar pełnego etatu: 144 h, 18 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom

Lp. Imię i nazwisko Etat 1
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Czerwiec 2027 · wymiar pełnego etatu: 176 h, 22 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Lipiec 2027 · wymiar pełnego etatu: 176 h, 22 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Sierpień 2027 · wymiar pełnego etatu: 176 h, 22 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Wrzesień 2027 · wymiar pełnego etatu: 176 h, 22 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Październik 2027 · wymiar pełnego etatu: 168 h, 21 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Listopad 2027 · wymiar pełnego etatu: 160 h, 20 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl



Grafik pracy
Grudzień 2027 · wymiar pełnego etatu: 168 h, 21 dni pracy grafena.

Pracodawca / dział Okres rozliczeniowy Data przekazania pracownikom
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Oznaczenia: godziny zmiany (np. 6–14) albo R – ranna, P – popołudniowa, N – nocna, D – dzienna 12 h, W – wolne, WN – wolne za niedzielę lub święto, U – urlop, L4 – zwolnienie. Grafik przekaż pracownikom co najmniej tydzień przed
początkiem okresu (art. 129 § 3 Kodeksu pracy). Pilnuj 11 h odpoczynku na dobę i 35 h w tygodniu.

Sporządził(a) Zatwierdził(a)

Bezpłatny wzór: grafena.pl/grafik-pracy-wzor · grafik pracy online: grafena.pl


